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Cosè? È una Rete di Scuole, Agenzie formative, Servizie Cooperative avente come Scuola capofila l'1.1.5. A.
Gritt i  è r ivolta ad orientare verso i l  mondo sociale/lavorativo gl ialunni/e con disabil i tà e/o con Bisognì Educa-
t ivi Special i  frequentanti le Scuole Superiori.

Fanno parte della Rete: l'USl (Ufficio Sco lastico le rrito ria le) d i Venezia, il S.l.L. (Servizio lnserimento Lavorati
vo) LJ.L.S.S. 3 Serenissima, l'llS A.Grittì di Mestre (scuola capofila), il L.A.S. M. Guggenheim (Venezia- Mestre),
l'1.5.1.5. A. Barbarigo (Venezia), l'l.l.S. Lazzari di Dolo, i Licei Stefanini diVenezia- Mestre, l'1.C. L. Schiavìnato di
S. Donà di Piave le scuole della FlSM diVenezia (Federazione scuole paritarie provincia diVenezìa), l 'Universi-
tà - UNIVE - Ca'Foscari dìVenezia;
le Associazioni AGSAV Venezia e UNITASk Udine sez. Venezia, Un Mondo diverso (associazione genitori
soggett i  disabil i  con sede a Marcon -Venezia), i l  Centro Don Orione diurno e lAzienda agricola dì Chir ignago.

Numerosi i partner: UNICOM, puntivendita Famila. Supermercati fr4ega, Agenzia Turistica Bucintoro, Centro di
servizi Vento d i Ven ezia, la Certosa (area ca ntieristica, ristorazio ne, a lberg o), l.U. L. lta lia n U n ive rsity Line, Fire n-

La Rete si è costituita sul la base dell 'esperienza degli  operatori che da anni lavorano nel mondo della scuola
a contatto con i ragazi diversamente abil i  e le loro famigl ie. Nasce dalla necessità di orientare questi/e alun-
nile verso un futuro insèrimento sociale e/o lavorativo, secondo le possibìlìtà di ciascuno/a.

Finali tà: 5i intende farconoscere ai ragazzie al le lorofamigl ie le realtà social i ,  formative e lavorative presenti
sulterr i torio.
Con questa Rete si vuolè realizzare un solido coordinamento fra le agenzie e gli operatori che sul terrìtorio si
occupano di formazione e di inserimènto sociale é/o lavorativo dei soggetti con disabilità.

Azioni! Le azioni messe in atto riguardano i seguenti tre ambiti:

Orientamento Lavorativo: attuazione di mìcro esperienze di conoscenza ed inserimento sociale e lavorativo
in realtà Drotette.

Formazione Intègrata: coinvolgimento deglialunni in att ivita laboratorial ial l ' interno diScuole o Agenzie edu-
cative, in ambienti diversi dal la loro quotidianità, comunque appartenenti al la Rete. Att ività di simul-impresa
in ambiente strutturato, al fine di produrre prassi e procedure di imprese del settore lavorativo.

Alternanza Scuola/Lavoro: percorsi di Scuola e Lavoro affrontati da alcuni alunni con disabilità delle ultime
classi del percorso di studisuperiore, per spèrimentarsi nel mondo del lavoro.Vengono inoltre programmati
Corsi di Formazione e Convègni rivolti agli operatori ed alle famiglie, per aprire un confronto ed un dìbattito
sull'attuazione e diffusione delle Buone Pratiche.
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